
 

POLITICA INTEGRATA QHSE 
 
Marazzato Soluzioni Ambientali srl è la Holding industriale del Gruppo Marazzato che è impegnato da oltre 70 anni nella fornitura di servizi 
ecologici ad aziende e privati finalizzati alla salvaguardia dell’ambiente. Oggi è un’azienda di primaria importanza a livello nazionale 
orientata a gestire, smaltire e recuperare rifiuti. Questa attività ha portato ad accrescere le competenze del Gruppo in questo settore 
diventando un interlocutore di riferimento per le attività di Pronto Intervento e Bonifiche Ambientali. Il Gruppo Marazzato è storicamente 
attivo negli spurghi civili e industriali, attività per la quale è riconosciuto come leader sul territorio grazie alle migliaia di clienti serviti ogni 
anno, anche con servizi di videoispezioni, bonifica serbatoi e rimozione amianto. La solidità aziendale, la continua attenzione nei confronti 
delle normative di sicurezza sul lavoro, la sentita necessità di un’adeguata formazione del personale e una gamma di soluzioni ampia e 
aggiornata garantiscono al cliente prestazioni di elevata qualità e affidabilità. 
 
La Direzione, con il presente documento, esprime il proprio impegno verso le tematiche di Quality, Health & Safety ed Environment (in 
seguito QHSE). Annualmente viene valutata la conformità e vigenza della Politica QHSE sulla base della Vision d’Impresa, dei relativi 
Obiettivi e KPI stabiliti dall’Organizzazione. 
L’Organizzazione affianca alle attività di Controllo della Qualità del servizio, azioni finalizzate a gestire e ridurre i propri impatti Ambientali, a 
garantire la Salute e Sicurezza dei luoghi di lavoro, a perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali anche attraverso il 
costante coinvolgimento dei propri Stakeholders. Attraverso l’applicazione del Sistema di Gestione Integrato QHSE e l’adozione dei 
strumenti di pianificazione strategica Marazzato Soluzioni Ambientali srl si impegna a: 

● Soddisfare i requisiti e mantenere la conformità alle Leggi, regolamenti vigenti ed agli altri elementi volontari sottoscritti, correlati 
agli aspetti Ambientali ed alle tematiche di Salute e Sicurezza dei propri Lavoratori; 

● Attuare in maniera sistematica i principi e le prescrizioni previste dai documenti del Modello Organizzativo di Gestione e Controllo ai 
sensi D.lgs. 231/2001, relativo alla responsabilità delle persone giuridiche, al fine di perseguire e ottenere le massime condizioni di 
sicurezza, correttezza e trasparenza all’interno dell’Organizzazione, nella gestione della stessa, nell’erogazione dei servizi, nonché 
nelle attività e nel rapporto con dipendenti, fornitori e partners commerciali; 

● Sviluppare un’attenta Analisi del Contesto in cui l’Organizzazione opera dal punto di vista HSE; 
● Monitorare e valutare adeguatamente le prestazioni Ambientali, di Salute e Sicurezza dei propri Lavoratori; 
● Adottare accorgimenti tecnico-gestionali allo scopo di garantire un giusto equilibrio tra Sostenibilità e Produttività, al fine di 

prevenire infortuni, malattie professionali e limitare gli impatti ambientali; 
● Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, proteggendo i propri Lavoratori attraverso l’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei 

rischi per la Salute e Sicurezza; 
● Limitare gli impatti ambientali, prevenire l’inquinamento e proteggere l’Ambiente; 
● Assegnare le responsabilità ed autorità necessarie al raggiungimento degli obiettivi aziendali garantendo agli Attori coinvolti 

un’adeguata informazione e formazione sui rischi relativi a Salute e Sicurezza e per l’Ambiente, anche ottimizzando il processo di 
definizione e gestione delle competenze e skill delle Risorse Umane; 

● Promuovere il coinvolgimento e la cooperazione tra i vari Stakeholder aziendali ed implementare strumenti di comunicazione 
interna ed esterna volti ad assicurare una risposta rapida, efficiente ed efficace; 

● Consultare ed adottare strumenti adeguati alla partecipazione dei Lavoratori e dei loro Rappresentanti nella gestione degli aspetti 
ambientali e di salute e sicurezza; 

● Monitorare e valutare le prestazioni ambientali, di salute e sicurezza dei propri Lavoratori, sviluppando la definizione e 
l’aggiornamento di specifici KPI e relativi Obiettivi; 

● Migliorare continuamente i processi di monitoraggio dei consumi rivolti allo sviluppo di programmi di efficientamento Energetico 
degli impianti e delle attrezzature aziendali; 

● Implementare un efficace controllo delle filiere di approvvigionamento e dei Fornitori; 
● Evolvere i propri strumenti aziendali rivolti alla gestione e al puntuale controllo di tutti gli aspetti QHSE al fine di ottimizzarne 

l’efficienza e l’efficacia. 
 

La Direzione si impegna a rendere operativa e mantenere attiva la presente Politica, comunicandola a tutto il personale e alle parti 
interessate che ne facciano richiesta; la sua adeguatezza è valutata periodicamente in occasione del Riesame della Direzione.  

 
La Direzione Aziendale 
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